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Wir servieren Perspektiven!

WWW.compass-group.de

Unsere Management-Trainees lernen in der Aufbauphase ein Jahr lang das Unternehmen und die
einzelnen Gesellschaften kennen. In der sechsmonatigen Spezialisierungsphase werden sie in ihre

kiinftige Zielposition eingearbeitet und starten durch mit verantwortungsvollen Aufgaben in der Ope-
rativen, z.B. im Sales oder im Account Management.

Inhalte: Profil:

12 Monate: e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Wirtschafts-
¢ |ntensive Praxiseinsatze (Operative/Sales) wissenschaften oder Oecotrophologie)
e Einblicke in Fachbereiche der Hauptverwaltung e Abgeschlossene Berufsausbildung (idealerweise
e Erste Aufgaben im Tagesgeschéaft/in Projekten in der Gastronomie-/Hotelbranche) oder/und rele-
6 Monate: vante Berufserfahrung im Dienstleistungsbereich
¢ |ntensives Einarbeiten in die konkrete Zielposition e Ausgepragte Affinitdt zum Foodbereich
Und dazu: e Fingerspitzengefuhl im Umgang mit Menschen
e Professionelle WeiterbildungsmaBnahmen e Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten
® Intensive Betreuung durch Personalentwicklung e Hohes MaB an Mobilitdt und Flexibilitat

und Paten e Konstruktiver Umgang mit anspruchsvollen
¢ RegelmaBiges Feedback zum Entwicklungsstand Aufgaben und viel Gestaltungsspielraum

e Unbefristeter Arbeitsvertrag
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