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Compass Group Deutschland ernennt Luzius Wirth zum CEO

Eschborn, August 2026 — Die Compass Group Deutschland besetzt die Position des
Chief Executive Officer (CEO) neu: Luzius Wirth Gbernimmt die Rolle zum 1. August
2026. Er folgt auf Andy Marshall, der das Unternehmen als Interim-CEO gefUhrt hat
und die Ubergabe eng begleiten wird. Mit seiner umfassenden Erfahrung in
internationalen Dienstleistungs- und Hospitality-Unternehmen baut Luzius Wirth auf
einer bereits erfolgreich etablierten Basis auf — innerhalb der Compass Group
Deutschland und ihres Markenportfolios.

Luzius Wirth verfUgt Uber langjdhrige internationale FOhrungserfahrung in groBen und
komplexen Organisationen. Zuletzt war er Group CEO der Idverde Group, einem
fOhrenden europdischen Anbieter von Green Services mit einem Jahresumsatz von
mehr als einer Milliarde Euro und rund 10.000 Mitarbeitenden. In dieser Funktion
verantwortete er die strategische und operative Weiterentwicklung des
Unternehmens. Dabei hat er sich den Ruf erarbeitet, leistungsstarke Organisationen
und Teams aufzubauen und nachhaltig weiterzuentwickeln, ohne die N&he zu
Kunden, operativen Einheiten und lokalen FGhrungsteams zu verlieren.

Zuvor war Luzius mehr als zehn Jahre fUr Swissport International tatig. Als Divisional
CEO fUr Europa, den Nahen Osten und Afrika verantwortete er ein Geschaft mit
einem Jahresumsatz von rund 1,8 Milliarden Euro, das sich Uber 23 Ldnder und rund
35.000 Mitarbeitende erstreckte. Parallel dazu leitete er mit Aspire das globale
Hospitality- und Airport-Lounge-Geschdaft von Swissport und prégte einen
Geschdaftsbereich, in dem exzellentes Gasteerlebnis, Servicequalitdt und eine
ausgepragte Servicekultur im Mittelpunkt stehen.

Mit seiner Erfahrung in der FGhrung internationaler Organisationen und der
konsequenten Steuerung von Leistung bringt Luzius Wirth ein tiefes Verstandnis for
dienstleistungsorientierte Geschaftsmodelle mit. Seine Karriere ist gepragt von
personalintensiven Umfeldern mit hohen Kundenerwartungen sowie einem klaren
Fokus auf Qualitédt und operative Exzellenz. Diese Erfahrung verbindet er mit einem
FUhrungsstil, der unternehmerische Disziplin, einen ehrlichen Blick auf Kultur, Talente
und Servicequalitat vereint. Damit bringt er genau die Voraussetzungen mit, die die
Compass Group Deutschland auf inrem weiteren Weg unterstitzen.

Shelley Roberts, CEO Compass Group International, zur Ernennung:

»Deutschland gehdrt zu unseren wichtigsten Wachstumsmarkten innerhalb der
Compass Group. Wir haben gezielt investiert, um dieses Wachstum weiter zu
beschleunigen — Gber Akquisitionen ebenso wie Uber die konsequente Stérkung
unserer Fahigkeiten und Talente. Eine starke lokale FUhrung ist entscheidend, um
unsere Wachstumsziele zu erreichen.

Mit Luzius Wirth gewinnen wir eine FUhrungspersonlichkeit mit einer nachweislichen
Erfolgsbilanz in der Steuerung groBer, komplexer Organisationen und in der
Umsetzung von Leistung. Er bringt genau die Erfahrung mit, die es braucht, um
nachhaltiges Wachstum zu erzielen und auf der starken Dynamik aufzubauen, die wir
in Deutschland haben.
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Ich bin Uberzeugt, dass er gemeinsam mit dem erfahrenen Team vor Ort die nGchste

Phase des Geschdfts erfolgreich gestalten wird."

Die Compass Group Deutschland ist derzeit stark und stabil aufgestellt. Der Fokus
liegt darauf, den eingeschlagenen Kurs konsequent fortzufUhren und das Geschaft
auf dieser Grundlage gezielt weiterzuentwickeln.

Luzius Wirth, neuer CEO der Compass Group Deutschland, ergdnzt:

»lch freue mich sehr, in dieser Phase zur Compass Group Deutschland zu kommen.
Das Unternehmen hat in den vergangenen Jahren viel erreicht und sich durch hohe
Qualitat, starke Kundenorientierung und eine ausgezeichnete operative Leistung
eine starke Position im Markt erarbeitet. Dahinter stehen engagierte Teams,
vertrauensvolle Kundenbeziehungen und enge Partnerschaften mit Lieferanten.

Besonders motiviert mich die Méglichkeit, die Organisation noch stérker auf unsere
Kunden auszurichten: Dazu gehért fur mich, genau zuzuhéren, Bedurfnisse zu
verstehen und gemeinsam mit Kunden, Lieferanten und Partnern die richtigen
L&sungen weiterzuentwickeln. Denn die Anforderungen verédndern sich stetig und
darauf mussen wir die passenden Antworten haben.

Ich freue mich darauf, gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen in Deutschland
sowie im internationalen Netzwerk auf der erfolgreichen Entwicklung der
vergangenen Jahre aufzubauen, nachhaltiges Wachstum voranzutreiben und die
Fahigkeiten weiterzuentwickeln, die unsere Kunden erfolgreich machen. Gemeinsam
werden wir unsere Teams st@rken, noch besser auf die BedUrfnisse unserer Kunden
eingehen und langfristigen Mehrwert fUr Kunden, Partner und unser Unternehmen
schaffen.*

Uber die Compass Group Deutschland

Die Compass Group Deutschland ist MarktfUhrer der Gemeinschaftsgastronomie und
Anbieter von Servicedienstleistungen. Sie ist Teil der weltweit groBten
Lebensmitteldienstleistungsgruppe Compass Group PLC mit Sitz in Chertsey, UK. Die
Compass Group Deutschland beschdaftigt bundesweit rund 13.500 Mitarbeitende aus
Uber 127 Nationen. Unter dem Markendach agieren die Gesellschaften EUREST, Food
Affairs, leonardi, HOFMANNs, Medirest, Kanne Café, Levy und Plural.
Www.compass-group.de
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